	[image: image1.png]



	LIETUVOS RESPUBLIKOS IKITEISMINIO TYRIMO ĮSTAIGŲ PROFESINĖ SĄJUNGA   
	tinklapis:  www.pareigunai.lt
tel.:           8(5)2716118

faksas:      8(5)2123273

el. p.:        info@pareigunai.lt 



2008-12-03 LR VYRIAUSYBĖS nutarimas DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2003-05-27 NUTARIMO NR. 650 „DĖL DARBUOTOJO IR VALSTYBĖS TARNAUTOJO VIDUTINIO DARBO UŽMOKESČIO APSKAIČIAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO Nr. 1279

Valstybės žinios, 2008-12-11, Nr. 142-5627 
Įsigalioja nuo 2009-01-01


Įsakymu pakeista darbuotojų ir valstybės tarnautojų vidutinio darbo užmokesčio apskaičiavimo tvarka, pagal kurią buvo apskaičiuojamas statutinio valstybės tarnautojo nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiui ir vaiko priežiūros atostogų laikotarpiui apmokėjimas. Nuo 2009-01-01 laikotarpis apskaičiuojant statutinio valstybės tarnautojo vidutinį darbo užmokestį, mokamą nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiu ir vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu bus paeiliui einantys 6 mėnesiai, buvę prieš nėštumo ir gimdymo ir vaiko priežiūros atostogų suteikimo mėnesį (iki šiol buvo skaičiuojamas  3 paskutinių kalendorinių mėnesių, ėjusių  prieš tą mėnesį, už kurį buvo mokamas vidutinis darbo užmokestis laikotarpis). Apskaičiuojant statutinio valstybės tarnautojo vidutinį darbo užmokestį, mokamą nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiu ir vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu, į vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimą įtraukiamos vienkartinės piniginės išmokos, imant 1/2 bendros jų sumos per 12 mėnesių, einančių prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis, ir suma dalijama iš skaičiuojamųjų 6 mėnesių laikotarpio darbo dienų skaičiaus pagal statutinio valstybės tarnautojo darbo grafiką (jeigu jo nėra – pagal įstaigos darbo grafiką). Gautas dydis pridedamas prie statutinio valstybės tarnautojo darbo dienos (valandos) vidutinio uždarbio, apskaičiuoto pagal šio Aprašo 6.1–6.5 punktus.

2008-12-09 LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO 4, 10, 16, 161, 17, 23, 26, 37, 41, 42 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR PAPILDYMO, ĮSTATYMO PAPILDYMO 261, 431 STRAIPSNIAIS IR 3 PRIEDO II SKYRIAUS PAKEITIMO ĮSTATYMAS Nr. XI-53
 Valstybės žinios, 2008-12-13, Nr. 143-5688 
Įsigalioja nuo 2009-01-01 (Išskyrus šio įstatymo 2 str. 1 ir 2 d., 3 str., 5 str. 1 d., 11, 13, 14 str, įsig. 2008-12-13)
Esminiai pakeitimai: sprendimas dėl leidimo valstybės tarnautojui dirbti kitą darbą galioja vienerius metus nuo sprendimo priėmimo dienos (iki šiol galiojo vienerius aklendorinius metus). Valstybės tarnautoją perkėlus į kitas pareigas, pasikeitus jo pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijoms, valstybės tarnautojas privalo pateikti naują prašymą leisti dirbti kitą darbą. Statutai ar Diplomatinės tarnybos įstatymas nuo šiol gali numatyti ir kitus su statutinio valstybės tarnautojo pareigomis nesuderinama veikla atvejus. Valstybės tarnautojo darbo užmokestį sudaro: pareiginė alga; priedai; priemokos; bei iki šiol nereglamentuotas apmokėjimas už darbą poilsio bei švenčių dieną, nakties metu, viršvalandinį darbą ir budėjimą. Panaikintas apribojimas, numatęs sąlygą, kad priedų ir priemokų suma negalėjo viršyti 70 procentų pareiginės algos, kuomet į šią sumą buvo įskaitomi šio įstatymo 25 straipsnio 1 dalies 1 ir 5 punktuose nustatyti priedai. Detaliau reglamentuotos valstybės tarnautojams mokamos priemokos: už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos. Papildomos užduotys valstybės tarnautojui turi būti suformuluotos raštu; statutiniams valstybės tarnautojams už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti. Numatyta, kad priemokų dydį nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo. Įstatytmo 26 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytų priemokų suma negali viršyti 40 procentų pareiginės algos, o 1 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos priemokos dydis – negali viršyti 20 procentų pareiginės algos. Įstatymas papildytas Įstatymą 26-1 straipsniu, detalizuojančiu apmokėjimą valstybės tarnautojui už darbą poilsio dienomis, švenčių dienomis, nakties metu, viršvalandinį darbą ir budėjimą: už darbą poilsio dienomis, švenčių dieną, jeigu jis nenumatytas pagal grafiką, mokama ne mažiau kaip dvigubai, skaičiuojant nuo valstybės tarnautojo pareiginės algos su jam nustatytais priedais dydžio. Už darbą švenčių dieną pagal grafiką mokamas ne mažiau kaip dvigubai, skaičiuojant nuo valstybės tarnautojo pareiginės algos su jam nustatytais priedais dydžio. Už viršvalandinį darbą ir darbą naktį mokama ne mažiau kaip pusantro valstybės tarnautojo pareiginės algos su jam nustatytais priedais dydžio. Už budėjimą valstybės tarnautojui apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Laikas dirbant poilsio dienomis, švenčių dienomis, nakties metu, viršvalandinį darbą ir budėjimo laikas apskaitomas teisės aktų nustatyta tvarka.
2008-12-23 LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 40 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMAS Nr. XI-122
Valstybės žinios, 2008-12-30, Nr. 149-6042 

Įsigalioja nuo 2008-12-30


Pakeitimai susiję su kompensacijomis, mokamomis pareigūnui, kuris buvo sužalotas, susižalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta atliekant tarnybines pareigas, jei tarnybinių pareigų atlikimas buvo susijęs su padidėjusiu pavojumi ar padidėjusia rizika pareigūno gyvybei ar sveikatai lengvo sveikatos sutrikdymo atveju , nuo šiol jos gali svyruoti nuo 1 iki 12 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio (iki šiol buvo numatyta 12 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio ).
2008-12-19 LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ, TEISĖJŲ, VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ IR VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDŽIO, TAIKOMO 2009 METAIS, ĮSTATYMAS Nr. XI-85
 Valstybės žinios, 2008-12-30, Nr. 149-6011 
Įsigalioja nuo 2008-12-30

Pakeitimais 2008 metais galiojęs  valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos 490 Lt bazinis dydis 2009 metams sumažintas iki 475 Lt.
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	pareigunai.lt teisės aktų apžvalga 

2008 metų gruodžio  mėnuo
                                                                                    

parengė: advokato padėjėja Margarita Bakienė  
	Parengta naudojantis viešai prieinamomis teisės aktų duomenų bazėmis.

Pateikiama informacija nėra teisės šaltinis jame esanti teisės aktų interpretacija yra teisininko nuomonė.
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