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1. Suminė darbo laiko apskaita įvedama neatsižvelgus į darbuotojų atstovų nuomonę (DK 149 str. pažeidimas) (Vilniaus m. VPK, Anykščių PK) (priedas Nr. 1);

2. Viršvalandžių apmokėjimas, turi būti išaiškinta komisariatams, kad viršvalandžiai nėra priemoka (priedas Nr. 2);

3. Aukštesnių vidurinės grandies pareigūnų laipsnių sutikimas (nepagrįstai prašoma aukštojo išsilavinimo, Vidaus tarnybos 14 str. 6d. pažeidimas, LVAT nutartis (priedas Nr. 3));

4. Tarnybinių patikrinimų kokybė (visa policija). Visose tarnybinio patikrinimo išvadose nėra analizuojama tarnybinio nusižengimo sudėtis, aprašomas tik pats pažeidimas. Pvz. Tarnybinių nuobaudų skyrimas už ikiteisminio tyrimo vilkinimą - tarnybinį patikrinimą atlikę pareigūnai nenagrinėja visų tuo metų turėtų bylų kiekio, krūvio, kiek per visą tą laikotarpį atlikta procesinių ir kitokių pobūdžio veiksmų, visiškai nenustato kaltės (vien Žaliakalnio PK per 2007 metus buvo skirta 15 nuobaudų);

5. Apmokėjimas už budėjimą, kai viršijama darbo laiko norma. PK viršininkai arba tiesioginiai vadovai atsisako priimti prašymus, kad būtų apmokėtą kaip už viršvalandinį darbą. (Vilniaus m. VPK 2 PK);

6. Darbo grafikų sudarymas ir supažindinimas, kai iki grafiko įsigaliojimo yra likę mažiau nei 14 dienų (Anykščių PK);

7. Darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymas. Duomenys, esantys tarnybos knygoje nesutampa su žiniaraščio duomenimis (Tauragės PK), klaidingai pildomos papildomos poilsio dienos arba poilsis tarp pamainų (Anykščių PK);

8. Būtina tobulinti atrankos į laisvas pareigas tvarką, užtikrinti skaidrumą;

9. Norminių teisės aktų skelbimas valstybės žiniose (budėtojų instrukcija, atrankos taisyklės);

10. Ikiteisminio tyrimo problemos (visa policija);

11. Apylinkės inspektorių funkcijos, pavedama atlikti ikiteisminį tyrimą, nelieka laiko prevencijai (pavyzdys: Kaišiadorių PK);

Siūlymai:

1. 1-8 klausimai apima iš esmės darbo organizavimo ir tarnybos laiko apskaitos problemas, todėl  

siūlome nedelsiant atlikti tarnybinius patikrinimus dėl darbo laiko apskaitos pažeidimų, įvertinti Kauno Žaliakalnio PK atliktų tarnybinių patikrinimų kokybę bei įvertinti darbo organizavimo trūkumus, paaiškėjus pažeidimams skirti tarnybines nuobaudas;

2. Atliekant kompleksinius patikrinimus ypatingą dėmesį skirti darbo laiko apskaitos, tarnybinių patikrinimų, atrankų į laisvas pareigas organizavimo pažeidimus;

3. Remiantis 2006 m. gruodžio mėnesį Vidaus reikalų ministerijos  atlikto sociologinio tyrimo policijos įstaigose duomenimis, atlikti lokalinius tyrimus policijos komisariatuose siekiant identifikuoti policijos vykdomas nebūdingas jai funkcijas tiriant ir atskleidžiant nusikalstamas veikas;

4. Neatidėliojant išanalizuoti personalo kaitos tendencijas atskirose įstaigose, identifikuoti pareigūnų išėjimo priežastis (ne tik finansines), nustatyti  įstaigas, kuriose personalo kaita didžiausia bei atsižvelgiant tai lemiančias aplinkybes įvertinti tokios įstaigos valdymo ir personalo politikos efektyvumą;

5. Įstaigos vadovo veiklos vertinimo vienu iš pagrindinių kriterijų turi tapti valdymo ir personalo politikos efektyvumas;

6. Apie darbo užmokesčiui skirtų lėšų panaudojimą turi būti nuolat informuojama pareigūnų bendruomenė (priedai, įsakymai dėl paskatinimų, apdovanojimų ir pan.). Yra duomenų, kad pvz. Vilniaus m. VPK darbo užmokesčiui skirtų lėšų dalis buvo grąžinamos į biudžetą arba perskirstytos ir skirtos įvairiems įsiskolinimams padengti;

7. Turi būti aiškiai atskirtos ir įvardintos viešosios ir kriminalinės policijos pareigūnų kompetencijos ribos (Kaišiadorių PK, Vilniaus m. VPK) (priedas Nr. 4);

8. Atlikti Vilniaus m. VPK 1 ir 5 PK reorganizacijos projekto poveikio studiją bei įvertinti ketinamos daryti reorganizacijos pagrįstumą;

9. Įvertinti Vilniaus m. VPK ketinimus dėl pavienio patruliavimo, įvertinti šių veiksmų teisėtumą;

10. Pradėti kolektyvines derybas šakiniu lygiu tarp Policijos departamento ir Lietuvos policijos pareigūnus atstovaujančių profesinių sąjungų, bei skatinti kolektyvinius susitarimus įstaigose;

11. Užtikrinti skaidrų policijos darbuotojų vertinimą ir karjerą (įtraukiant darbuotojų atstovus į vertinimo ir atrankos komisijas, bei užtikrinant tokių atstovų profesinio saugumo ir veiklos garantijas);
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